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Ai sensi dell’articolo 127 della Legge sull’ educazione e l’ istruzione nella scuola elementare e 

media (“Gazzetta Ufficiale” numero  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14 e 7/17), e ai sensi dell’articolo 96,  97 e 98 dello Statuto della Talijanska 

osnovna škola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova, il Comitato scolastico della 

Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova  pubblica il giorno 

13 aprile 2018 il bando di 

 

C  O  N  C  O  R  S  O 

per la nomina del direttore/direttrice 

  

 Può essere nominata alla carica di direttore della scuola la persona che adempie ai 

seguenti requisiti: 

 

-   completamento degli studi a livello universitario che risultino idonei all’ esercizio del 

     ruolo di maestro, insegnante o collaboratore professionale nell’ istituzione scolastica 

           presso la quale viene effettuata la nomina  alla carica di direttore, nella fattispecie: 

a) corso di laurea universitaria o 

b) corso di laurea magistrale a ciclo unico, rispettivamente 

c)  possesso di diploma specialistico. 

-     requisiti disciplinati dall’articolo 106 della Legge sull’educazione e l’istruzione nella 

      scuola elementare e media superiore 

- soddisfa le condizioni in base alla Legge sull’educazione e istruzione nella lingua e 

scrittura delle minoranze nazionali  

-    minimo otto (8) anni di contributi previdenziali versati da enti scolastici, altresì da enti 

     operanti nel settore della formazione o enti amministrativi statali preposti    

     all’istruzione,  di cui minimo cinque (5) anni di esercizio di attività educativo-istruttive 

     presso istituzioni scolastiche. 

- appartiene alla minoranza nazionale italiana e possiede un’ottima conoscenza della 

lingua della minoranza nazionale, ovvero la persona che non appartiene alla 

minoranza nazionale però possiede un’ottima conoscenza della lingua e la scrittura 

della minoranza nazionale.  

 

Oltre ai soggetti che hanno concluso uno degli studi come specificato al punto 1. del presente 

Bando di concorso, può aspirare al ruolo di direttore della Scuola parimenti la persona che ha 

concluso un corso di diploma specialistico quadriennale per insegnante  con il quale vengono 

acqusiti 240 CFU. 

 

In via d’ eccezione, il soggetto che risulti inadempiente ai requisiti di cui al punto 1. del presente 

Bando di concorso, altresì da quanto stabilito al capoverso precedente, può aspirare al ruolo di 

direttore della scuola qualora al momento dell’ adesione al concorso per la carica di direttore, 

ricopra il ruolo di direttore, minimo nel secondo mandato consecutivo, premesso che soddisfi i 

requisiti per il ruolo di direttore disciplinati dalla Legge sull’ istruzione elementare (“Gazzetta 

Ufficiale” numero 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 e 76/05). 

 

 

Il direttore viene nominato alla carica per la durata di cinque (5) anni. 

 

 Alla domanda di adesione al concorso in forma scritta, il candidato deve allegare 

obbligatoriamente la seguente documentazione in originale o copia autenticata  : 

- curriculum vitae 
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- diploma, 

- certificato di cittadinanza, 

- attestato  dell’esame professionale o documento probatorio che il candidato non 

debba sostenere l’ esame professionale, 

- documento attestante i contributi previdenziali versati (certificato o attestato 

telematico HZMO - Ufficio croato di assicurazione pensionistica/ attestato rilasciato  

dall’ ente scolastico relativo alla durata e tipo di servizio prestato), 

- attestato comprovante l’assenza di  condanne penali, la cui data di rilascio non risulti 

superiore ai trenta (30) giorni, 

- attestato relativo alla copertura del ruolo di direttore per un periodo minimo di due 

mandati consecutivi, richiesto per i candidati che risultino idonei in base all’articolo 

126, coma 3 della Legge sull’ educazione e l’istruzione nella scuola elementare e 

media superiore. 

 

- Le persone di cui all'art.102, c. 1 - 3 della Legge sui veterani della guerra 

patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17) sono invitate a presentare la 

conferma ai sensi dell'art.103 c.1 della Legge sui veterani della guerra patriottica 

croata e dei loro familiari (GU 121/17), che si trova sul link della pagina del 

Ministero: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

- Maggiori informazioni legate alla documentazione necessaria per ottenere il diritto 

di precedenza per il posto di lavoro le trovate nel seguente link:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljava

nje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%2

0ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf  

 
 

 

Il presente bando risulta aperto otto (8) giorni a contare dalla data della sua 

pubblicazione.   

Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi (articolo 13 della Legge sulle pari 

opportunità dei sessi “Gazzetta Ufficiale” n. 82/08).  

 

Le domande corredate debitamente con la documentazione richiesta vanno recapitate in 

busta chiusa recante la dicitura “Concorso per la nomina del direttore della scuola- non aprire” 

al seguente indirizzo: Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, Novigrad - 

Cittanova, Via Emonia 2, 52466 Novigrad - Cittanova. 

 Non verranno accettate ed esaminate le domande  che risultino incomplete, parimenti 

quelle non pervenute entro i termini del concorso. 

I candidati saranno informati sull’ esito del concorso entro 45 giorni dalla decorrenza 

del termine di presentazione delle domande. 

 

 

 

SIG.AMM.: 053-01/18-01/03 

N° PROT.: 2105/03-15-9/18-1-1 

Cittanova, 13/04/2018 
 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Sukladno članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

RH br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 5/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 

7/17.), te članku 96., 97.  i 98. Statuta Talijanske osnovne škole, Scuola elementare italiana, 

Novgirad - Cittanova, Školski odbor Talijanske osnovne škole, Scuola elementare italiana, 

Novigrad – Cittanova  raspisuje dana 13. travnja 2018. 

 

NATJEČAJ 

za izbor i imenovanje ravnatelja / ravnateljice škole 

 

Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete: 

 

- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 

stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može 

biti: 

a) sveučilišni diplomski studij ili  

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c) specijalistički diplomski stručni studij 

- uvjete propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi 

- ispunjava uvjete iz Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih 

manjina 

- najmanje osam godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 

pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama 

- je iz reda talijanske nacionalne manjine koja potpuno vlada jezikom nacionalne 

manjine odnosno osoba koja nije iz redova nacionalne manjine a potpuno vlada 

jezikom i pismom nacionalne manjine. 

 

Osim osobe koja je završila neki od studija iz stavka 1. podstavka. 1. ovoga članka, ravnatelj 

osnovne škole može biti i osoba koja je završila stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 

se stječe 240 ECTS bodova. 

 

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga članka, 

može biti ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 

dužnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 

ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom školstvu („Narodne novine“, br. 59/90., 26/93., 

27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.). 

 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet (5) godina. 

 

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici 

slijedeću dokumentaciju: 

- životopis 

- diplomu 

- domovnicu 

- dokaz o položenom stručnom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 

polaganja stručnog ispita 

- dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elektronički zapis HZMO i potvrda osnovne i/ili 

srednje škole o vrsti i trajanju poslova) 
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- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 

radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 

starije od 30 dana 

- dokaz o obavljanju poslova u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje se 

kandidiraju temeljem st. 3. čl. 126. ZOOOSŠ-a. 

 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natječaj 

dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na 

internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a 

dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/

/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO

%C5%A0LJAVANJU.pdf  

 

 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja.  

Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola (čl. 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova, NN RH br. 82/08). 

 

Prijave s navedenim prilozima potrebno je dostaviti na adresu škole: Talijanska osnovna škola, 

Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova, Emonijska 2, 52466 Novigrad - Cittanova s 

naznakom „Za natječaj za izbor ravnatelja – ne otvarati“. 

Nepravovremene prijave i prijave s nepotpunom dokumentacijom neće se razmatrati. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti izviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za 

podnošenje prijava. 

 

 

 

KLASA: 053-01/18-01/03 

URBROJ: 2105/03-15-9/18-1-1 

Novigrad, 13.04.2018. 

 

 

 

 

  

 


