Avviso sulle modalita’ di esecuzione della valutazione dei candidati che si sono
annunciati al concorso per la copertura dei posti di lavoro nella TALIJANSKA
OSNOVNA SKOLA, SCUOLA ELEMENTARE ITALIANA, NOVIGRAD -
CITTANOVA

SIG.AMM.: 053-01/21-01/01
N° PROT.: 2105/03-15-13/21-1-11
Cittanova, 26 febbraio 2021

In base all'articolo 107 comma 9 della Legge sull’educazione e istruzione elementare
e media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 e 64/20), all'articolo 10,11,12,13,14 del Regolamento
sulle modalita e sul procedimento per impiegare i lavoratori presso la Talijanska
osnovna $kola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova la Commissione per
la valutazione dei candidati per la copertura dei posti di lavoro emana il seguente

AVVISO

sulle modalita' di esecuzione della valutazione dei candidati che si sono
annunciati al concorso per la copertura dei posti di lavoro

Per il concorso pubblicato il 16 febbraio 2021 sulle pagine web e sulla bacheca
dell'Ufficio di collocamento croato e sulle pagine web e sulla bacheca della Talijanska
osnovna $Skola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova per la copertura dei
seguenti posti di lavoro:

1) 1 insegnante di GEOGRAFIA, a tempo indeterminato e orario
incompleto di lavoro — 15 ore settimanali di lavoro, con lavoro di
prova

2) 1 insegnante di CULTURA TECNICA, a tempo indeterminato e orario
incompleto di lavoro - 7,5 ore settimanali di lavoro, con lavoro di
prova

3) 1 BIBLIOTECARIO, a tempo indeterminato e orario incompleto di
lavoro - 10 ore settimanali di lavoro, con lavoro di prova

4) 1 PEDAGOGO, a tempo indeterminato e orario incompleto di lavoro
- 20 ore settimanali di lavoro, con lavoro di prova

5) 1 insegnante di CLASSE, a tempo determinato e orario completo di
lavoro - 40 ore settimanali di lavoro

Viene determinato il seguente modo di valutazione del candidato:

- Colloquio (intervista ) del candidato con la Commissione
La Commissione durante il colloquio con il candidato valuta le competenze
neccessarie per il posto di lavoro ( esperienza e formazione del candidato,
abilita’ comunicative e sociali, motivazione e interesse per il lavoro a scuola,
aspettative del candidato, conoscenza della lingua italiana ecc.)

Se il candidato non si presenta al colloquio, si ritiene abbia rinunciato al posto
di lavoro



La valutazione dei candidati ( colloqui) si terra’ martedi', 2 marzo 2021 alle ore
12,00 nell'ufficio della direttrice f.f. della Talijanska osnovna $kola, Scuola
elementare italiana, Novigrad — Cittanova, Emonia 2 , 52466 Novigrad — Cittanova.

La Commissione per la valutazione dei candidati per la copertura dei posti di lavoro

Obavijest o nacinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na
natje€aje za zaposljavanje u TALIJANSKOJ OSNOVNOJ SKOLI, SCUOLA
ELEMENTARE ITALIANA, NOVIGRAD - CITTANOVA

KLASA.: 053-01/21-01/01
URBROJ: 2105/03-15-13/21-1-11
Novigrad, 26. veljace 2021.

Temeljem ¢Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( ,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20.) i Clanaka 10. do 14. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoS$ljavanja radnika u Talijanskoj osnovnoj Skoli, Scuola elementare
italiana, Novigrad - Cittanova Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoS$ljavanje donosi

OBAVIJEST

o nacinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaje
za zaposljavanje

Za natjeCaje objavljene dana 16. veljac¢e 2021. godine na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj ploc€i Talijanske osnovne Skole, Scuola elementare italiana, Novigrad -
Cittanova za sljedeca radna mjesta:

1) 1 uditelj/ica GEOGRAFIJE, na neodredeno, nepuno radno vrijeme -
15 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz probni rad

2) 1 uditelj/ica TEHNICKE KULTURE, na neodredeno, nepuno radno
vrijeme - 7,5 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz probni rad

3) 1 struéni suradnik - KNJIZNICAR, na neodredeno, nepuno radno
vrijeme - 10 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz probni rad

4) 1 strucni suradnik - PEDAGOG, na neodredeno, nepuno radno vrijeme
- 20 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz probni

5) 1 uditelj/ica RAZREDNE NASTAVE, na odredeno, puno radno

vrijeme - 40 sati tjedno ukupnog radnog vremena

utvrduje se slijedeci nacin provjere kandidata:



e razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje
rada (temeljem dosadasnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne
vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli, o&ekivanja kandidata,
poznavanije talijanskog jezika i sl.).

Ako kandidat ne pristupi Intervjuu, smatra se da je odustao od daljnjeg
natjeCajnog postupka.

Procjena i vrednovanje kandidata (razgovori) odrzat ¢e se u utorak, 2. ozujka

2021. godine u 12,00 sati u uredu v.d ravnatelja Talijanske osnovne $kole, Scuola
elementare italiana, Novigrad — Cittanova, Emonisjka s, 52466 Novigrad — Cittanova.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



